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	PRIDE BIZ  CIRCLE
	Wo Recht endet und Verantwortung beginnt
	Mi, 20. Mai 2026

	PROGRAMM
	MIKROAGGRESSIONEN IM  ARBEITSALLTAG
	MIKROAGGRESSIONEN IM  ARBEITSALLTAG
	Gemeinsam diskutieren wir, wie Mikroaggressionen im Arbeitsalltag wahrgenommen und eingeordnet werden können, wo rechtliche Grenzen liegen und wie Organisationen damit umgehen.


